
FIȘA DE DATE A PROIECTULUI

Consolidarea părților interesate din țările partenere
din est pentru angajarea tinerilor și locuri de muncă
mai bune

Linkuri către conturile de social media:

Perioada de
implementare:

21.07.2021 - 20.08.2025

Țările PaE:
Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova,
Ucraina

Contribuția UE: € 4 200 000

Buget total: € 4 820 000

Organizație(Organizații) de
implementare:Central Project Management Agency

Site-ul
proiectului:

euneighbourseast.eu/topics/youth/

Descrierea proiectului:
Conceptul proiectului este complex și are mai multe componente, demonstrând în același timp o abordare regională a
activităților concentrate pe angajarea tinerilor și pe ocuparea forței de muncă în regiunea țărilor partenere din est.
Printre componentele-cheie (dat fiind principalul obiectiv al proiectului) se numără următoarele: 
•	Dezvoltarea abilităților și a capacităților pentru funcționarii publici și nu numai; 
•	Dezvoltarea interacțiunii intersectoriale și a cooperării între autoritățile publice și stabilirea unor rețele de
interacțiune durabilă între Serviciile Publice de Ocupare a Forței de Muncă; 
•	Informarea și conștientizarea în rândul tinerilor cu privire la standardele de muncă decente; 
•	Pilotarea anumitor elemente din schema de Garanție pentru tineri; activități orientate către validarea și certificarea
competențelor dobândite prin educație non-formală.
Programul oferă atât pachete clasice de activități de dezvoltare a capacităților (formări, cursuri, vizite de studiu etc.)
pentru funcționarii publici, cât și activități inovatoare orientate către dezvoltarea unor măsuri active pe piața muncii
pentru tinerii care sunt șomeri, din categoria NEET (care nu iau parte în educație, ocuparea forței de muncă sau
formare) și tinerii defavorizați.
Proiectul demonstrează o acoperire mare a diferitelor instituții din regiunea țărilor partenere din est: de la Serviciile
Publice de Ocupare a Forței de Muncă și alte autorități ale statului care se concentrează pe angajarea tinerilor și pe
repartizarea de locuri de muncă către organizații de tineret, care sunt agenți ai schimbării și care comunică informații

Rezultate așteptate:
Rezultatele proiectului vor include:
O capacitate sporită a părților interesate pentru dezvoltarea de politici active pe piața muncii și conceperea de politici
de ocupare a forței de muncă bazată pe probe;
O campanie masivă de informare și comunicare a cunoștințelor privind politicile de angajare a tinerilor, legislația
muncii, drepturile tinerilor și standardele;
Măsuri orientate de tipul Garanției pentru tineri, integrate în politica publică de angajare a tinerilor; 
Schimbări și amendamente legislative și structurale pentru locuri de muncă mai bune și recunoașterea abilităților
dobândite prin învățare non-formală și informală.
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