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Descrierea proiectului:
Proiectul „persp@ctive – Perspective îmbunătățite pe piața muncii prin acces la oportunități de dezvoltare a
competențelor digitale și antreprenoriale pentru tinerii defavorizați din Republica Moldova și Ucraina”. Proiectul se
concentrează asupra tinerilor defavorizați (din zonele rurale; tineri NEETs - care nu urmează o formă de învățământ,
nu au un loc de muncă sau formare profesională; tinere femei, tineri cu dizabilități) din regiunile pilot din Moldova și
Ucraina. Proiectul se bazează pe patru componente principale:
1.	Digitalizare: dezvoltarea și introducerea unei abordări de consiliere în carieră pentru îmbunătățirea competențelor
digitale (instrument de autoevaluare, curs de formare, cursuri de formare pentru formatori, care vor multiplica
cunoștințele primite în țările lor și, în final, pilotarea noilor abordări și cursuri în regiunile selectate din Ucraina și
Moldova).
2.	Antreprenoriat: instrumente similare cu cele din componenta 1 sunt dezvoltate și aplicate pentru a le oferi tinerilor
defavorizați competențe antreprenoriale.
3.	Networking: pentru a depăși lipsa de cooperare și coordonare între organizațiile și părțile interesate implicate, sunt
create rețelele naționale YourSkills Ucraina și YourSkills Moldova, care includ Agenția Națională Ocuparea Forței de
Muncă, furnizorii de educație și formare, ONG-uri, autorități ale administrației publice, companii, etc. Mesele rotunde,
cursurile de formare, simpozioanele și conferințele din cadrul rețelei promovează și încurajează cooperarea durabilă
prin intermediul acestei componente.

Rezultate așteptate:
Rezultate în cadrul obiectivului specific 1:
●	Creșterea competențelor de consiliere în domeniul "Carierei Digitale" a consilierilor de ocupare a forței de muncă
din cadrul ONG-urilor și Agențiilor Teritoriale pentru Ocuparea Forței de Muncă din regiunile țintă; 
●	Șanse sporite de a obține un loc de muncă și de a deveni mai competitivi pe piața muncii pentru tinerii șomeri din
regiunile țintă din Ucraina și Moldova; 
●	Competențe sporite în domeniul digital la formatoriii din cadrul ONG-urile din regiunile țintă;
●	Competențe digitale sporite la tinerii defavorizați din regiunile țintă.
Rezultate în cadrul obiectivului specific 2:
●	Creșterea abilităților de formare în ceea ce privește cunoștințele și competențele de bază în domeniul
antreprenorial ale formatorilor din cadrul ONG-urilor din regiunile țintă (dezvoltarea "spiritului antreprenorial",
generarea ideilor de afaceri, condițiile prealabile pentru înființarea unei companii, planificarea financiară, durabilitatea
economică).
●	Cunoștințe și competențe antreprenoriale de bază sporite (cu accent pe cerințele UE și limba engleză de afaceri) la
tinerii defavorizați din regiunile țintă.
Rezultate în cadrul obiectivului specific 3:
●	Competențe sporite de creare și cooperare în cadrul rețelelor naționale și internaționale ale
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