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persp@ctive – Улучшение перспектив на рынке 
труда благодаря облегченному доступу к 
цифровым и предпринимательским компетенциям 
для молодых людей из малообеспеченных семей 
в Молдове и Украине.

Срок реализации: 03.06.2023 - 02.06.2025

Страны Восточного партнерства:
Молдова, Украина

Внесок ЄС: € 264 540

Общий 
бюджет в 
евро:

€ 293 966

Партнеры по реализации и / или 
подрядчики:itworks Personalservice & Beratung gemeinnuetzige 
GmbH, Asociația obștească „Eco-Răzeni”, Narodna 
Dopomoha Ukraine

Описание:
Проект persp@ctive способствует развитию цифровых компетенций и предпринимательских навыков молодых 
людей, чтобы облегчить им путь на рынок труда. Основное внимание уделяется молодым людям из 
неблагополучных семей в пилотных регионах Молдовы и Украины. В целевую группу входят молодежь из 
сельской местности, NEET (не находящиеся в сфере образования, работы или обучения), молодые женщины и 
молодежь с ограниченными возможностями. Проект опирается на четыре основных компонента: 
1. Цифра: разработка и внедрение подхода профориентации для повышения цифровых навыков (инструмент 
самооценки, обучающий курс, тренинги для тренеров, которые будут приумножать полученные знания в 
своих странах и, наконец, пилотирование новых подходов и курсов в выбранных странах). регионах Украины и 
Молдовы). 
2. Компания: аналогичные инструменты, что и в П.1, разрабатываются и применяются для расширения 
возможностей малообеспеченной молодежи с помощью предпринимательских навыков. 
3. Создание сетей: для преодоления отсутствия сотрудничества и координации между участвующими 
организациями и заинтересованными сторонами создаются национальные сети YourSkills Ukraine и YourSkills 
Молдова, в которые входят национальные агентства занятости, поставщики образования и обучения, НПО, 
органы государственной власти и управления, компании и т. д. Круглые столы, сетевые тренинги, сетевые 
симпозиумы и конференции способствуют и поощряют долгосрочное сотрудничество через сетевое 
взаимодействие. 
4. Информированность: включая кампанию по повышению осведомленности о важности цифровых навыков 
для трудоустройства и информационных мерах о том, как их получить.Ожидаемые результаты:
1. Повышение навыков консультирования по вопросам «цифровой карьеры» у консультантов по 
трудоустройству в организациях (НПО, НКО) и национальных агентствах занятости в целевых регионах. 
2. Повышение шансов трудоустроиться и стать более конкурентоспособными на рынке труда для молодых 
безработных в целевых регионах Украины и Молдовы. 
3. Повышение навыков цифрового обучения тренеров в организациях (НПО, НКО) в целевых регионах. 
4. Повышение цифровых компетенций молодых малообеспеченных людей в целевых регионах. 
5. Повышение навыков обучения базовым предпринимательским ноу-хау и компетенциям тренеров в 
организациях (НПО, НКО) в целевых регионах (т.е. необходимый «предпринимательский дух», генерация 
идей, предварительные условия для создания бизнеса, финансовое планирование, экономическая 
устойчивость). 
6. Расширение базовых предпринимательских ноу-хау и компетенций (с акцентом на требования ЕС и деловой 
английский) молодых людей из малообеспеченных семей в целевых регионах. 
7. Повышение национальных и международных сетевых навыков организаций/учреждений в Молдове и 
Украине. 
8. Повышение осведомленности населения о важности цифровых компетенций для интеграции молодежи на 
рынок труда, полученное (особенно) в целевых регионах Молдовы и Украины (с акцентом на молодых 
обездоленных людей и их родителей/законных опекунов,а также лиц, принимающих решения, экспертов и 
заинтересованных сторон в области вовлечения молодежи на рынок труда)

Информационный бюллетень создан: 12.11.2026


