
FIȘA DE DATE A PROIECTULUI

O mai bună gestionare a mobilității profesioniștilor
din domeniul sănătății în Republica Moldova

Perioada de
implementare:

01.02.2011 - 31.12.2015

Țările PaE:
Moldova

Buget total: € 2 000 000

Descrierea proiectului:
Cu sprijinul Uniunii Europene și în conformitate cu Programul anual de acțiune 2010 pentru cooperarea cu țările terțe
în domeniile migrației și azilului, proiectul este bine aliniat la politica UE de cooperare pentru dezvoltare pentru
Moldova. Întrucât aproximativ 40% din forța de muncă din domeniul sănătății a renunțat la locul de muncă și a migrat
în alte sectoare economice sau în străinătate în ultimii 20 de ani, în căutarea unor oportunități mai profitabile,
Republica Moldova a suferit în urma exodului de creiere. Pentru a combate acest lucru, proiectul „O mai bună
gestionare a mobilității profesioniștilor din domeniul sănătății din Republica Moldova” și-a propus să promoveze
migrația legală și circulară, pentru a diminua efectele negative ale exodului de creiere și pentru a facilita reintegrarea
profesioniștilor din domeniul sănătății care se întorc în sistemul național de sănătate. Partenerul principal al proiectului
este Ministerul Sănătății (MS) cu structuri afiliate care se ocupă cu gestionarea resurselor umane pentru sănătate
(HRH) și un număr mare de părți interesate, variind de la ministere de resort la instituții academice și organizații ale
societății civile. Toți actorii implicați sunt foarte interesați de rezultatele proiectului și îl susțin pe deplin.

Rezultate așteptate:
- O serie de studii privind migrația profesioniștilor din domeniul sănătății care vor genera dovezi care să informeze și
să influențeze procesul decizional și de elaborare a politicilor.
- O bază de date care compilează date privind ocuparea forței de muncă și mobilitatea profesioniștilor din domeniul
sănătății, locurile de muncă vacante și cifra de afaceri și educația profesională continuă pentru a gestiona mai eficient
HRH.
- Un curs de formare privind managementul și guvernanța HRH de către Școala de Sănătate Publică.
- Dezvoltarea unei platforme de e-learning pentru profesioniștii din domeniul sănătății migranți care intenționează să
se întoarcă în Republica Moldova.
- Ajustarea programelor postuniversitare și de asistență medicală pentru a respecta standardele europene și
internaționale pentru educația profesională.
- Elaborarea unui model de acord bilateral și sprijin pe tot parcursul negocierii și semnării unui memorandum de
înțelegere între Republica Moldova și Republica Federală Germania.
- O strategie de comunicare.
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