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Описание:
Проект «EVOLVE4GE: Ускорение достижения гендерного равенства через экономическое расширение
возможностей женщин, борьбу с насилием и управление, учитывающее гендерные аспекты» поддерживает
гендерное равенство, обеспечивая, что женщины и девочки, в том числе уязвимые категории, получают
улучшенный доступ к ресурсам, у них есть равные возможности и права на жизнь без дискриминации и
насилия. В соответствии с Планом действий по гендерным вопросам Европейского Союза (ЕС) и
обязательствами Республики Молдова как кандидата на вступление в ЕС  проект направлен на борьбу с
политикой, не учитывающей гендерные различия, экономическим неравенством и насилием в отношении
женщин, подчеркивая ключевую роль средств массовой информации в формировании социальных норм и
общественного дискурса по гендерным вопросам. Проект поддерживает правительство Республики Молдовы
в предоставлении комплексных услуг жертвам насилия и поощряет участие женщин в экономических
секторах с высоким потенциалом. Также проект вносит значительный вклад в национальные стратегии и в
достижение Целей устойчивого развития ООН, особенно Цели №5, направленной на обеспечение гендерного
равенства. Стратегические меры «EVOLVE4GE» направлены на то, чтобы к 2027 году государственные органы
реализовали гендерно-ориентированную политику, разработанную с участием женщин и мужчин, мальчиков и
девочек, которая предоставляет женщинам равные экономические возможности, способствует
предотвращению гендеро-обусловленного насилия и обеспечивает доступ к качественным основным услугам.

Ожидаемые результаты:
1.	Усовершенствованные способности центральных и местных органов власти в разработке и применении
гендерно-ориентированной политики и гендерно-ориентированного бюджетирования, что обеспечит
системный подход к устранению гендерного неравенства на всех уровнях управления;
2.	Расширенные экономические права и возможности женщин-предпринимателей и более широкий доступ к
программам экономического развития для улучшения их способности адаптироваться в деловой среде,
особенно в условиях региональных кризисов;
3.	Улучшенная защита против гендерного насилия и разработка комплексных ответных механизмов путем
укрепления ресурсов государственных и неправительственных структур для оказания всеобъемлющей
поддержки жертвам и предотвращения такого насилия;
4.	Расширение прав и возможностей женщин, девочек, мужчин и мальчиков, в том числе наиболее уязвимых к
маргинализации, чтобы выявлять, давать отбор и устранять пагубные социальные нормы,
благоприятствующие гендерной дискриминации и насилию, и продвигать культуру равенства и
взаимоуважения;
5.	Усовершенствованное сотрудничество с медиа и персоналом медиа для повышения осведомленности
общества о вопросах гендерного равенства, способствуя таким образом изменению социальных норм и
уменьшению гендерной дискриминации и гендерного насилия.
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