
FIȘA DE DATE A PROIECTULUI

Sporirea capacităților Inspectoratului de Stat al
Muncii din Republica Moldova pentru aplicarea
standardelor de muncă în conformitate cu cele mai
bune practici ale UE

Perioada de
implementare:

01.04.2025 - 30.09.2027

Țările PaE:
Moldova

Contribuția UE: € 1 500 000

Buget total: € 1 500 000

Organizație(Organizații) de
implementare:Spain

Descrierea proiectului:
Proiectul Twinning dintre Inspectoratul Muncii și Securității Sociale din Spania (împreună cu Inspectoratul Muncii din
Slovacia, în calitate de partener junior) și Inspectoratul de Stat al Muncii al Republicii Moldova este o inițiativă
finanțată de Uniunea Europeană, având ca obiectiv consolidarea capacității instituționale și operaționale a
Inspectoratului de Stat al Muncii din Republica Moldova, prin alinierea acestuia la standardele și bunele practici ale
Uniunii Europene și ale Organizației Internaționale a Muncii (OIM).

Rezultate așteptate:
1. Cadrul legislativ actualizat, compatibil cu obligațiile internaționale și europene.

2. Manual intern și reglementări revizuite, cu proceduri de inspecție standardizate.

3. Plan cuprinzător de instruire pentru inspectori, incluzând module practice și specializate.

4. Sistem modernizat de gestionare a datelor și de analiză statistică, cu indicatori de performanță relevanți.

5. Metodologii noi de planificare bazate pe evaluarea riscurilor, implementate.

6. Capacitate sporită de efectuare a inspecțiilor eficiente (inclusiv un număr mai mare de vizite neanunțate în
domeniul muncii nedeclarate și al securității și sănătății în muncă).

7. Cooperare interinstituțională îmbunătățită cu alte autorități naționale și cu partenerii europeni.

Fișa de date generată: 24.03.2026

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

