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Descrierea proiectului:

Cu sprijinul Uniunii Europene si in conformitate cu Programul anual de actiune 2010 pentru cooperarea cu tarile terte
in domeniile migratiei si azilului, proiectul este bine aliniat la politica UE de cooperare pentru dezvoltare pentru
Moldova. intrucat aproximativ 40% din forta de munca din domeniul sanatatii a renuntat la locul de muncé si a migrat
in alte sectoare economice sau in strainatate n ultimii 20 de ani, in cdutarea unor oportunitati mai profitabile,
Republica Moldova a suferit in urma exodului de creiere. Pentru a combate acest lucru, proiectul ,,O mai buna
gestionare a mobilitatii profesionistilor din domeniul sanatatii din Republica Moldova” si-a propus sa promoveze
migratia legala si circulara, pentru a diminua efectele negative ale exodului de creiere si pentru a facilita reintegrarea
profesionistilor din domeniul sanatatii care se intorc in sistemul national de sanatate. Partenerul principal al proiectului
este Ministerul Sanatatii (MS) cu structuri afiliate care se ocupa cu gestionarea resurselor umane pentru sanatate
(HRH) si un numar mare de parti interesate, variind de la ministere de resort la institutii academice si organizatii ale
societatii civile. Toti actorii implicati sunt foarte interesati de rezultatele proiectului si il sustin pe deplin.

Rezultate asteptate:

- O serie de studii privind migratia profesionistilor din domeniul sanatatii care vor genera dovezi care sa informeze si
sa influenteze procesul decizional si de elaborare a politicilor.

- O baza de date care compileaza date privind ocuparea fortei de munca si mobilitatea profesionistilor din domeniul
sanatatii, locurile de munca vacante si cifra de afaceri si educatia profesionala continua pentru a gestiona mai eficient
HRH.

- Un curs de formare privind managementul si guvernanta HRH de catre Scoala de Sanatate Publica.

- Dezvoltarea unei platforme de e-learning pentru profesionistii din domeniul sanatatii migranti care intentioneaza sa
se Intoarca in Republica Moldova.

- Ajustarea programelor postuniversitare si de asistenta medicala pentru a respecta standardele europene si
internationale pentru educatia profesionala.

- Elaborarea unui model de acord bilateral si sprijin pe tot parcursul negocierii si semnarii unui memorandum de
intelegere intre Republica Moldova si Republica Federald Germania.

- O strategie de comunicare.
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