FISA DE DATE A PROIECTULUI the European Union

Oportunitati mai bune pentru tinerii si tinerele care
nu beneficiaza de educatie, formare si locuri de
munca

Perioada de 01.02.2021 - 31.07.2023
implementare:

Tarile PaE:
Moldova

Contributia UE: € 1 000 000

Buget total: €1 111111

Organizatie(Organizatii) de
NEH6REBiR-FECouncil of Moldova, Centre Partnership Linkuri catre conturile de social media:

for Development, Agency for Regional Development facebook.com/fundatia.est.europeana,
from the Transnistrian region

Site-ul www.eef.md
proiectului:

Descrierea proiectului:

Proiectul , Oportunitati mai bune pentru tinerii si tinerele care nu beneficiaza de educatie, formare si locuri de munca
(Initiativa de Incluziune a Tinerilor si Tinerelor NEET)" vrea sa contribuie la 0 mai buna incluziune sociala si
imputernicire a tinerilor femei si barbati NEET (nu in educatie, angajare sau formare) in Moldova prin implicarea
societatii civile. Partenerii de implementare ai proiectului sunt: Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare” (CPD), Consiliul
National al Tineretului din Moldova (CNTM), Agentia pentru Dezvoltare Regionala Transnistria (ADRT). Proiectul este
structurat in 3 componente.

Prima componenta se concentreaza pe promovarea politicilor, implica formarea si instruirea OSC-urilor de tineret in
ceea ce priveste monitorizarea politicilor publice, pe oferirea granturilor mici pentru OSC-uri pentru implementarea
planurilor de advocacy, pe cartografierea si analiza documentelor strategice nationale si locale si a politicilor care
vizeaza reducerea ratei de tineret NEET.

A doua componenta urmareste imbunatatirea serviciilor, se concentreaza in principal pe furnizarea de servicii legate
de tinerii NEET si presupune instruirea OSC-urilor, monitorizarea serviciilor pentru tineri si pilotarea serviciilor
inovatoare cu atentia spre tinerii NEET.

A treia componenta sustine autoangajarea, implica Tmpartasirea cu OSC-urile locale a bunelor practici ale UE de a
sprijini ocuparea fortei de munca in randul tinerilor NEET, oferirea granturilor pentru intreprinderi sociale si fonduri de
antreprenoriat pentru tineri, instruire, invatare si schimb de experienta.[]

Rezultate asteptate:

- 50 de OSC-uri vor fi implicate activ in evaluare implementarii a cel putin 5 politici publice de ocupare a fortei de
munca, inclusiv din perspectiva incluziunii.

- Anual, cel putin 2 politici nationale ce vizeaza tinerii NEET vor fi evaluate de catre OSC-uri.

- Cel putin 20 de propuneri de politici publice vor fi elaborate, prezentate autoritatilor relevante si sustinute de OSC.

- Cel putin 20 de OSC-uri isi vor spori capacitatile organizationale de monitorizare a serviciilor pentru tinerii NEET si de
pilotare a serviciilor inovatoare.

- Cel putin 15 OSC-uri vor implemena programe pilot incluzive care vizeaza tinerii NEET in parteneriat cu subdiviziunile
teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si Centrele de Tineret.

-[]Cel putin 20 de OSC-uri vor fi informate despre bunele practici si experienta UE in sprijinirea tinerilor NEET.

-[Cel putin 7 intreprinderi sociale incluzive vor sprijini angajarea a peste 100 de tinere si tineri NEET.

-[Cel putin 5 fonduri de antreprenoriat conduse de tineri vor sprijinite in dezvoltarea si sustinerea propriului fond.
-OVor fi sustinute cel putin 50 de idei de antreprenoriat ale tinerilor NEET.[]
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