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Descrierea proiectului:

in cadrul Programului de Suport Bugetar pentru reforma Politiei, prezentul proiect Twinning are obiectivul general de a
sprijini Guvernul Republicii Moldova in asigurarea statului de drept, consolidarea ordinii si securitatii publice, si
protectia drepturilor omului, prin dezvoltarea unui sistem de politie accesibil, responsabil si eficient, care actioneaza in
mod transparent si profesionist. in special, proiectul vizeaz modernizarea si consolidarea instruirii initiale si continue
a sistemului de politie in conformitate cu standardele si cele mai bune practici ale UE si internationale.

Rezultate asteptate:

- Elaborarea si implementarea programelor de invatamant si metodologii de instruire moderne in baza Evaluarii
Necesitatilor de Instruire (ENI).

- Personalul de politie instruit si pregatit sa interactioneze cu cetatenii in mod profesionist si modern.

- Pregatirea si ghidarea implementarii instruirilor de baza si continue.

- Organizarea cursurilor de formare a formatorilor pentru personalul didactic al CIPAL

- Organizarea atelierelor in domeniul aplicarii legii pentru publicul general si organizatiile societatii civile

- Academia Ministreului Afacerilor Interne modernizata in conformitate cu standardele UE si internationale.

- Sprijin in elaborarea Misiunii Academiei MAI.

- Sprijin in elaborarea primului plan multianual de gestionare (PMG) pentru MAL.

- Instruiri pentru intreg personalul de conducere al MAI in domeniul tehnicilor moderne de management.

- Capacitatile Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii consolidate.

- CIPAL oficial instituit, personalul didactic selectat si instruit, procedurile esentiale de gestionare stabilite, inclusiv
procedurile si instrumentele de monitorizare a performantelor.

- Sprijin in elaborarea Misiunii CIPAL.

- Sprijin in elaborarea primului plan multianual de gestionare pentru CIPAL.

- Intreg personalul de conducere al CIPAL instruit in domeniul tehnicilor moderne de gestionare.
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