
FIȘA DE DATE A PROIECTULUI

Consolidarea capacităților actorilor din sectorul
justiției pentru realizarea actului de justiție în
conformitate cu standardele europene, în particular
pentru combaterea discriminării în Republica
Moldova

Linkuri către conturile de social media:
facebook.com/partnershipgovernance, 
https://twitter.com/CoeEapPCF

Perioada de
implementare:

01.05.2019 - 28.02.2023

Țările PaE:
Moldova

Contribuția UE: € 500 000

Buget total: € 625 000

Organizație(Organizații) de
implementare:Council of Europe

Site-ul
proiectului:

partnership-governance2-eu.coe.int

Descrierea proiectului:
Proiectul este finanțat de Uniunea Europeană și Consiliul Europei și implementat de Consiliul Europei. Scopul principal
al proiectului este alinierea sistemului de justiție la nivel național la standardele europene în domeniul discriminării.
Activitățile vor permite consolidarea practicii Consiliului Egalității pentru o îndeplinire mai eficientă a rolului său, vor
crește capacitatea judecătorilor și procurorilor de a oferi justiție de înaltă calitate în cazurile de discriminare prin
utilizarea aplicării armonizate a standardelor europene și vor permite Centrul de Formare a Avocaților pentru a
organiza și livra cursuri într-un mod mai eficient.
Prin concentrarea asupra problemei transversale a nediscriminării și asupra grupurilor vulnerabile, proiectul va asigura
că capacitățile actorilor cheie din sectorul justiției din Republica Moldova de a implementa standardele europene
privind drepturile omului sunt consolidate pentru a-și îndeplini în mod corespunzător rolul profesional și a contribui la
restabilirea încrederea publicului în sistemul judiciar.

Rezultate așteptate:
- Institutul Național al Justiției are o capacitate mai mare de a oferi cursuri de îmbunătățire a cunoștințelor și
abilităților judecătorilor, procurorilor și personalului judiciar privind standardele europene.
- Un număr mai mare de profesioniști din domeniul juridic cunosc și aplică standardele europene legate de
nediscriminare în activitatea lor.
- Avocații și avocații stagiari sunt mai bine pregătiți cu privire la implementarea standardelor europene în conformitate
cu nevoile lor profesionale.
- Personalul și membrii Consiliului Egalității sunt împuterniciți să implementeze standarde europene în tratarea
cazurilor de nediscriminare și au posibilitatea să coopereze eficient cu alți actori relevanți.
- Instrumentele de monitorizare ale Consiliului Egalității sunt îmbunătățite, iar eficacitatea sancțiunilor este măsurată.
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